Friends Plan als betriebliche Altersvorsorge

lhre Reute fiir deu

Frieuds Plau!

Die Rente aus dem Bruttolohn

Mit dem Rentenbeginn bietet der Friends Plan
vielfaltige Moglichkeiten.

Ihre Optionen fUr den Friends Planbusiness, Friends Planclassic als Direktversicherung
und Friends Planpensionvalue

Flexibilitat in jeder Lebenslage

Renten-
hohe

Der Friends Plan garantiert die zum A
Rentenbeginn zugesagte Rentenleistung ® konstante Rente
zU 'IOO Prozent ® Rentensteigerung 1% p.a.

® Rentensteigerung 3% p.a.

Wahlen Sie zwischen einer lebenslang
gleichbleibenden Rente oder einer jahr-
lich garantiert steigenden Rente firden ————
Friends Planbusiness. Beim Friends -

Planpensionvalue ist eine Steigerung 2> il

von 1 Cyo p.a. obligartoriSCh. Schgmqtische Darstellung der Rentenzahlung im Friends Plan als
betriebliche Altersvorsorge.

Sie bleiben zum Rentenbeginn flexibel und kénnen lhren Friends Plan auch ohne
Verrentung fortfiihren (maximal bis zu lhrem 80./85. Lebensjahr*):

¢ Investmentoptionen: Sie entscheiden weiterhin frei Gber |hre Kapitalanlage.

e Entnahmen tatigen: Wenn Sie Geld beno6tigen, entnehmen Sie einmalig oder regelméaRig
einen Betrag. Den Betrag kdnnen Sie an |hren Bedarf anpassen.

e Sie bestimmen den Zeitpunkt, ob und wann Sie Vertragswert, ganz oder teilweise, in eine
lebenslange Rente umwandeln.

¢ Anstelle einer Rente konnen Sie eine einmalige Kapitalabfindung wahlen.

¢ Im Todesfall steht der noch nicht verrentete Vertragswert den Bezugsberechtigten zur
Verflgung.

* Bei Vertragsabschluss bis zum 31.12.2007 Endalter 80 Jahre, bei Vertragsabschluss ab 01.01.2008 Endalter 85 Jahre.
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Die Rentenzahlungen flexibel gestalten.

Sie konnen z.B. mit einenTeilbetrag von 30 Prozent entnehmen. Den Rest verrenten Sie. Das
ist nur eine von verschiedenenen Maoglichkeiten!

Rentenoptionen in einem Friends Plan als Direktversicherung

Beginn der Entnahme von 30 oder

regelmaRBigen 100 Prozent des Ver- Das Vertragskapital
Renten- tragskapitals maglich mit 80./85. Jahren*
zahlungen > spétestens vollstandig
/?\ verrentet
Vertrags- | \,
kapital

Ansparphase

> Entnahmephase >

Schematische Darstellung der Rentenoptionen im Friends Plan als betriebliche Altersvorsorge
Hinterbliebenenabsicherung inklusive
Rentengarantiezeit Kapitalschutz Hinterbliebenenrente
Die Rente wird in jedem Auszahlung des verrente- Einschluss einer lebenslan-
Fall bis zum Ende der ten Kapitals abzlglich der gen Hinterbliebenenrente
Rentengarantiezeit max. gezahlten Renten an die fUr eine benannte Person.
bis Alter 85 Jahre gezahlt. Hinterbliebenen.

Steuerhinweise: Die Direktversicherung muss analog allen anderen Einkinften grundsétzlich im Rahmen der jéhrlichen Einkommensteuer Erklérung versteuert
werden. Als Grundlage der Direktversicherung Besteuerung gilt der individuelle personliche Steuersatz. Teilauszahlungen sind ebenfalls voll steuerpflichtig.

Friends Provident International ist ein Handelsname der Aviva Life & Pensions UK Limited fiir
Geschaftsaktivitdten aulerhalb des Vereinigten Kénigreichs.

Aviva Life & Pensions UK Limited ist registriert in England unter der Registernummer 3253947,

Hauptsitz: Aviva, Wellington Row, York, YO90 1WR. Die Gesellschaft ist zugelassen von der Prudential Regulation
Authority und wird durch die Financial Conduct Authority sowie von der Prudential Regulation Authority reguliert.
Die Firmenrefernznummer lautet 185896.
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